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Política de Seguridad y 
Salud en el trabajo. 
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Finalidad  
La finalidad de esta Política es formalizar el compromiso de Arkitek LOSA 
por proveer un lugar de trabajo seguro y saludable para todas las personas 
que formamos parte de esta familia, proporcionando los recursos 
necesarios para la instrucción, formación y supervisión asegurando el 
bienestar. 
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Ámbito de aplicación 
 
Esta política (ámbito de aplicación) cubre y aplica a todos los empleados de 
Arkitekt LOSA, con independencia de donde residan o desarrollen su labor, 
así como a todos aquellos terceros que tengan una relación de negocio     
con Arkitekt LOSA.  
 
Así mismo se espera que nuestros futuros socios comerciales, proveedores 
actuales y futuros y otras partes cuya actividad y el impacto de ésta puedan 
estar directamente vinculados con las operaciones, productos o servicios de 
Arkitekt LOSA, asuman los principios de esta política, respeten y no 
infrinjan en malas prácticas que pongan en riesgo la seguridad y salud de 
los trabajadores.  
 

Política 

 
En Arkitekt LOSA nos comprometemos a implementar las siguientes 
acciones:  
 
● Proporcionar un lugar de trabajo seguro y saludable para nuestros 

empleados y contratistas. 
 

● Implementar y mantener sistemas que prevengan los riesgos en 
nuestras actividades. 

 
● Cumplir con las políticas de la empresa y todas las leyes locales 

aplicables. 
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● Mantener vías de comunicación abiertas y efectivas con nuestros 
empleados, contratistas, clientes, la comunidad y aquellos que 
trabajan con nosotros. 

 
● Desarrollar una cultura positiva de salud y seguridad en la cual los 

individuos cuidan de su salud y seguridad, así como de la de los demás 
logrando CERO incidentes en la realización de nuestras actividades. 
 

● Proporcionar los recursos necesarios para la instrucción, formación y 
supervisión para asegurar la salud y seguridad de nuestros 
trabajadores. 

 
● Planear, auditar, revisar y evaluar con regularidad nuestro desempeño 

en seguridad y salud, a fin de conseguir las mejores prácticas que 
permitan lograr las metas deseadas. 

 
Cumplimiento 
 
El cumplimiento estricto de esta política es obligatorio para todos los 
empleados de Arkitekt LOSA. La violación de esta política o la realización 
de cualquier acto en violación de la misma resultarán en acciones 
disciplinarias, que pueden incluir la rescisión de su contrato de trabajo.  
 
Los empleados que crean que se ha podido producir una violación de los 
principios establecidos en esta política, deberán informar de ello, a través 
de los canales establecidos, como se dispone en el Código de Ética de 
Arkitekt LOSA, que incluyen al departamento de Recursos Humanos.  
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Alentamos también a los miembros de la comunidad, contratistas y 
proveedores para que presenten las correspondientes denuncias a través 
del siguiente correo denpsslosa@outlook.com  si creen que se ha podido 
producir una violación de esta política.  
 
Estamos comprometidos a facilitar el acceso a mecanismos independientes 
y confidenciales de queja, sin miedo a posibles represalias.  
 
La responsabilidad sobre la supervisión de esta política recae en el Consejo 
de Administración en conjunto con Recursos Humanos.  
 
Para consultas relacionadas con esta política podrán dirigirse al 
departamento de Recursos Humanos. 
 
 

Atentamente. 

Director General. 


