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Finalidad  
La finalidad de esta Política es formalizar el compromiso de Arkitekt LOSA 
por respetar y proteger el medio ambiente, centrada en la identificación y 
control de sus impactos ambientales, así mismo, consideramos que es un 
valor fundamental de la cultura empresarial, de manera que la política 
ambiental representa el marco de referencia para establecer los principios 
generales de actuación en el ámbito al que somos sujetos. 
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Ámbito de aplicación 
Esta política (ámbito de aplicación) cubre y aplica a todos los empleados de 
Arkitekt LOSA, con independencia de donde residan o desarrollen su labor, 
así como a todos aquellos terceros que tengan una relación de negocio     
con Arkitekt LOSA.  
 
Así mismo se espera que nuestros futuros socios comerciales, proveedores 
actuales y futuros y otras partes cuya actividad y el impacto de ésta puedan 
estar directamente vinculados con las operaciones, productos o servicios de 
Arkitekt LOSA, asuman los principios de esta política, respetando y no 
afectando al medio ambiente. 
 

Nuestro compromiso 
 
• Procuraremos evitar causar impactos desfavorables contra el medio 
ambiente a través de nuestras actividades propias o que estén 
directamente relacionados con nuestras operaciones, productos y servicios, 
a través de nuestras relaciones comerciales, y abordar dichos impactos, si 
ocurren, de manera oportuna y apropiada. 
 
• Si se identifica que hemos causado o contribuido a causar impactos 
desfavorables contra el medio ambiente, cooperaremos con la remediación 
a través de procesos formales y legítimos.  
 
• Nos comprometemos a seguir buscando maneras de apoyar la promoción 
del cuidado del medio ambiente dentro de nuestras operaciones. 
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Política 

 
En Arkitekt LOSA nos comprometemos a respetar y promover actividades 
enfocadas al cuidado del medio ambiente mediante la implementación de 
las siguientes acciones:  
 
Con nuestros colaboradores: 
 

● Usar eficientemente el agua y los energéticos, monitoreando su consumo. 
 

● Usar eficientemente el papel, plásticos y herramientas que son proporcionados en 
las áreas de trabajo, monitoreando su consumo. 

 
● Evitar imprimir todo documento que no sean estrictamente necesario y en su caso 

utilizar hojas recicladas. 
 

● Formar, comunicar y educar a los trabajadores mediante prácticas ecológicas. 
 

● Fomentar actividades ecológicas como realizar salidas para limpiar bosques o 
plantación de árboles. 
 

●  Respetar los espacios asignados dentro del área de trabajo para la separación de 
desperdicios y reciclaje de materiales; así como los espacios asignados para el 
disfrute de alimentos. 

 
Con nuestros clientes y proveedores: 
 
● Colocación de mensajes enfocados al cuidado del medio ambiente consistentes en 

el uso moderado y necesario del aire acondicionado, luz y agua, en el membrete de 
documentos, así como en la firma de los correos. 
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● Fomentar actividades ecológicas como realizar salidas para limpiar bosques o 
plantación de árboles con su participación o viceversa. 

 

Cumplimiento 
 
El cumplimiento estricto de esta política es obligatorio para todos los empleados de 
Arkitekt LOSA. La violación de esta política o la realización de cualquier acto en 
violación de la misma resultarán en acciones disciplinarias, que pueden incluir la 
rescisión de su contrato de trabajo.  
 
Los empleados que crean que se ha podido producir una violación de los principios 
establecidos en esta política, deberán informar de ello, a través de los canales 
establecidos, como se dispone en el Código de Ética de Arkitekt LOSA, que incluyen al 
departamento de Recursos Humanos. 
 
Alentamos también a los miembros de la comunidad, contratistas y proveedores para 
que presenten las correspondientes denuncias a través del siguiente correo 
denpalosa@hotmail.com  si creen que se ha podido producir una violación de esta 
política.  
 
Estamos comprometidos a facilitar el acceso a mecanismos independientes y 
confidenciales de queja, sin miedo a posibles represalias.  
 
La responsabilidad sobre la supervisión de esta política recae en el Consejo de 
Administración en conjunto con Recursos Humanos.  
 
Para consultas relacionadas con esta política podrán dirigirse al departamento de 
Recursos Humanos. 
 
 

Atentamente. 

Director General. 


